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5  |  لجان الأهل في المدارس الخاصة

المادة 1  ¿¿

ينشــأ فــي كل مدرســة خاصــة غيــر مجانيــة لجنــة تمثّــل أوليــاء التلامــذة مهمتهــا رعايــة شــؤون 
التلاميــذ والســهر علــى مصالحهــم بالتعــاون مــع الإدارة المدرســيّة.

يختــار أوليــاء التلاميــذ أعضــاء هــذه اللجنــة بطريقــة الإتفــاق فــي مــا بينهــم وإلّ بالإقتــراع الســري، 
خــال اجتمــاع يدعــو إليــه صاحــب إجــازة المدرســة.

ولهــذه اللجنــة أن تنتســب الــى أحــد إتحــادات أوليــاء التلاميــذ فــي المــدارس الخاصــة المعتــرف 
بهــا رســمياً.

المادة 2¿¿

ينشأ في كل مدرسة خاصة غير مجانية هيئة تتولّى:
تأميــن الإمكانــات الماليــة بشــكل يضمــن عــدم تجاوز الأقســاط والرســوم المدرســيّة الموجبات 
المترتبــة عليهــا، والتأكــد مــن أن الزيــادات التــي تقررهــا إدارة المدرســة لا تتجــاوز الأعبــاء 

المســتجدة والتــي تلحظهــا القوانيــن والأنظمــة اللبنانيــة.

تتألــف هــذه الهيئــة مــن أربعــة أشــخاص، إثنــان عــن الإدارة المدرســيّة يعينهمــا صاحــب إجــازة 
المدرســة أو مــن ينتدبــه فــي إدارة المدرســة وإثنــان عــن أوليــاء التلاميــذ تعيّنهمــا لجنــة الأهــل 
فــي المدرســة. وفــي حــال إنتســاب لجنــة الأهــل الىأحــد إتحــادات أوليــاء التلامــذة يكــون حكمــاً 

ممثــل لجنــة الأهــل فــي هــذا الإتحــاد أحــد العضويــن.

المادة 3 ¿¿

علــى كل مدرســة خاصــة غيــر مجانيــة أن تعتمــد موازنــةً لماليّتهــا تضعهــا إدارتهــا ســنوياً إســتناداً 
الــى الحاجــات التربويــة التــي تقررهــا هــذه الإدارة، وتكــون الموازنــة متوافقــة فــي مندرجاتهــا 

المختلفــة والانمــوذج المقــرّر لــدى وزارة التربيــة الوطنيــة والفنــون الجميلــة.

تعديل الأحكام المتعلقة بمراقبة زيادة الأقساط والرسوم المدرسيّة
 في المدارس الخاصة غير المجانيّة

القانون رقم 81/11 - تاريخ 1981/5/13
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المادة 4¿¿

تقــوم الهيئــة المنصــوص عنهــا فــي المــادة الثانيــة مــن هــذا القانــون بالأعمــال التاليــة تحقيقــاً 
لمهمّتهــا:

11 جمع المعطيات التي تمكّنها من  تقويم حاجات المدرسة من جميع نواحيها..
22 درس وإقــرار مشــروع الموازنــة الــذي تضعــه إدارة المدرســة للســنة المدرســيّة اللاحقــة .

ــار مــن العــام الدراســي. وذلــك خــال شــهر أي
33 فــي حــال التبايــن فــي الآراء حــول مشــروع الموازنــة، يصــار الــى التــداول بشــأنه يبــن إدارة .

المدرســة ولجنــة أوليــاء التلامــذة فيهــا.
في حال عدم الإتفاق، يرفع الأمر الى وزير التربية الوطنية بواسطة مصلحة التعليم الخاص.

44 تقريــر وإقــرار الزيــادات الملزمــة المترتبــة علــى المدرســة خــال الســنة المدرســيّة وذلــك .
بســبب أمــور طارئــة أو أحــداث قاهــرة أو قوانيــن مســتحدثة.

وفي حال الخلاف بشأنها، تتّبع الأصول المنصوص عنها في الفقرة الثالثة أعلاه.

المادة 5 ¿¿

فــي حــال حصــول خــاف بيــن ممثلــي الادارة وممثلــي أوليــاء التلاميــذ، يعــرض الأمــر علــى وزيــر 
التربيــة الوطنيــة والفنــون الجميلــة لبتّــه خــال عشــرة أيــام بقــرار معلّــل يلــزم الفريقيــن وفــي حــال 
عــدم فصلــه ضمــن هــذه المهلــة يحــق لــكل مــن إدارة المدرســة ولجنــة الأهــل فــي المدرســة التــي 
تتمتّــع فــي هــذا الســبيل بالشــخصية المعنويّــة، أو إتّحــاد أوليــاء التلاميــذ المعنــي بالأمــر مراجعــة 
قاضــي الأمــور المســتعجلة التابــع لــه مركــز المدرســة الــذي يفصــل بالخــاف بشــكل نهائــي 

مبــرم بوصفــه حكمــاً مطلــق الصلاحيــة بيــن الفريقيــن.

المادة 6¿¿

علــى كل مدرســة خاصــة غيــر مجانيــة أن ترســل الــى مصلحــة التعليــم الخــاص فــي وزارة التربية 
ــة فــي مهلــة  الوطنيــة والفنــون الجميلــة بيانــاً بأســماء أعضــاء لجنــة الأهــل وأعضــاء الهيئــة الماليّ
خمســة عشــر يومــاً مــن تاريــخ إنشــاء كل منهمــا ، وبيانــاً بالأقســاط والرســوم المدرســيّة المقــررة 
للســنة الدراســيّة قبــل البــدء باســتيفاء القســط المدرســي الأول مــن الســنة وكذلــك بيانــاً بالزيــادة 
التــي تطــرأ علــى هــذه الأقســاط والرســوم خــال الســنة المدرســيّة، فــي مهلــة خمســة عشــر يومــاً 

مــن تاريــخ إقرارهــا.
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المادة 7¿¿

يحــقّ لأي عضــو مــن أعضــاء لجنــة الأهــل أن يراجــع القاضــي المنفــرد، علــى أن تتّبــع الأصــول 
المســتعجلة، وذلــك فــي كل تدبيــر تتّخــذه إدارة المدرســة بحــق أولاده علــى أن يثبــت أنّ لا 
مبــرر لهــذا التدبيــر ســوى مخالفــة رأي المدرســة فــي أعمــال اللجنــة أو الهيئــة الماليــة المنصــوص 

عليهمــا فــي هــذا القانــون. وللقضــاء أن يفصــل إمــا بالإلغــاء أو بالإثبــات أو بالتعويــض.
كمــا يحــق للمدرســة أن تطالــب أمــام المرجــع القضائــي نفســه بتعويــض عطــل وضــرر فــي حــال  

بطــان الإدّعــاء وثبــوت ســوء النيّــة مــن قبــل المدعــي.

المادة 8¿¿

كل مدرســة خاصــة غيــر مجانيــة تخالــف أحــكام هــذا القانــون تعتبــر قراراتهــا غيــر نافــذة 
وتتعــرّض للعقوبــات التاليــة:

11 التنبيــه مــن قبــل وزيــر التربيــة الوطنيــة والفنــون الجميلــة بوجــوب التنفيــذ فــي مــدة لا .
تتجــاوز الشــهر الواحــد مــن تاريــخ التبليــغ.

22 إتخــاذ تدابيــر إداريــة بحقّهــا فــي مــا يحــدّ  بعلاقاتهــا بــوزارة التربيــة الوطنيــة والفنــون .
الجميلــة ويجعلهــا معرّضــة لعــدم الإعتــراف بالوثائــق والمســتندات الصــادرة عنهــا.

33 إقفالهــا بصــورة مؤقتــة أو نهائيــة حســب الأصــول المتّبعــة وذلــك إذا انقضــت ســنة .
الإدارة  وتتحمّــل  القانــون.  هــذا  فــي  الــواردة  الأحــكام  تطبيــق  ترفــض  وهــي  دراســيّة 

المدرســيّة فــي هــذه الحالــة مســؤوليّة الإقفــال تجــاه أفــراد الهيئــة التعليميــة.

المادة 9 ¿¿

تحدد دقائق تطبيق هذا القانون بمراسيم تتخذ في مجلس الوزراء.

المادة 10¿¿

يعمل بهذا القانون فور صدوره.
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المادة 1 ¿¿

يقابــل كل زيــادة فــي الأعبــاء الماليــة، ترتبهــا القوانيــن والأنظمــة علــى المدرســة الخاصــة غيــر 
المجانيّــة، زيــادة موازيــة علــى الأقســاط المدرســيّة، تحــدّد كمــا يأتــي:

11 ــة . ــاء المالي ــادة الأعب ــى القســط مســاوية لنتيجــة قســمة مجمــوع زي ــادة عل تكــون الزي
الســنوية بحســب  المدرســيّة  الأقســاط  القوانيــن والأنظمــة، علــى مجمــوع  ترتبهــا  التــي 
القســط المدرســي الســنوي عــن التلميــذ المحــدد قبــل ترتّــب هــذه الأعبــاء مضروبــة بقيمــة 

هــذا القســط.

22 تطبّــق القاعــدة نفســها بالنســبة للســنة الدراســيّة 1991/1990 علــى أن يُعتمــد القســط .
المدرســي المحدد للســنة الدراســية 1990/1989 أساســاً للعمليّة ولتحديد مجموع الأقســاط 
المدرســيّة الســنوية بعــد أن تضــاف إليــه فقــط نســبة ثمانيــة عشــر بالمايــة مــن قيمتــه 

ــى الرواتــب للســنة المدرســيّة 1991/1990. ــة عل ــادة الدوري ــه مــن الزي ــي لحقت والنســبة الت

33 يكــون مجمــوع المبالــغ الإضافيــة المقــرر اســتيفاؤها مــن تلامــذة المدرســة مســاوية .
لمجمــوع زيــادة الأعبــاء الماليــة التــي ترتبهــا القوانيــن والأنظمــة.

المادة 2 ¿¿

يعمل بهذا القانون فور نشره.

تنظيم عملية مواجهة الأعباء المالية 
التي ترتبها القوانين والانظمة على المدارس الخاصة غير المجانيّة

القانون رقم 70 تاريخ 1991/7/24



9  |  لجان الأهل في المدارس الخاصة

المادة 1: )كما تعدلت بموجب القانون 179 تاريخ 1992/12/22(¿¿

أ -    تحــدد الأقســاط المدرســيّة فــي المدرســة الخاصــة غيــر المجانيّــة، خــال الســنوات الثلاثــة 
1992 - 1993 و1993-1994 و 1994-1995، وفقــاً لأحــكام هــذا القانــون.

ويفهــم بالقســط المدرســي لتطبيــق الأحــكام المذكــورة مــا تفرضــه المدرســة علــى التلميــذ 
مــن مبالــغ، أيــاً كانــت التســمية، عــن ســنة دراســية فــي مقابــل مــا تقدّمــه لــه مــن تعليــم ونشــاطات 

تربويــة إلزاميــة وتأميــن ضــد الاخطــار ورقابــة طبيــة.

ب -    يحــدد القســط المدرســي الســنوي بقســمة إجمالــي بــاب النفقــات كمــا هــي محــددة فــي 
المــادة التاليــة علــى عــدد تلامــذة المدرســة ويراعــى فــي هــذه القســمة توزيــع المبلــغ الإجمالــي 
بالتــدرج علــى مراحــل التعليــم بمــا يتــاءم مــع تــدرج النفقــات والأعبــاء فــي مختلــف هــذه المراحــل.

المادة 2: )كما تعدّلت بموجب القانون 179 تاريخ 1992/12/22(¿¿

ــار  ــون رقــم 81/11 تاريــخ 13 أي ــة المدرســيّة الســنوية، المفروضــة بموجــب القان تتكــوّن الموازن
ســنة 1981، مــن بابيــن متوازنيــن، أحدهمــا للنفقــات والثانــي للإيــرادات. و لايعتــدّ، مــن أجــل 
تحديــد القســط المدرســي، بأيّــة نفقــة لا تدخــل فــي إطــار العناصــر المحــددة فــي بــاب النفقــات 

التالــي تحديــده.

أولًا - في باب النفقات:□□

يشتمل هذا الباب على العناصر التالية:

أ -     رواتــب وأجــور أفــراد الهيئــة التعليميــة وســائر المرتبطيــن بســير العمــل فــي المدرســة، 
بمــا فــي ذلــك أعبــاء غــاء المعيشــة المقــررة قانونــاً، مــع مــا يلحقهــا مــن عــاوات وتعويضــات.

ب -    الأعبــاء مــن غيــر الرواتــب والأجــور المترتبــة علــى المدرســة لصالــح أفــراد الهيئــة 

يرمي الى تجميد الأقساط المدرسيّة
 في المدارس الخاصة غير المجانيّة
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التعليميــة وســائر العامليــن فــي المدرســة المشــار إليهــم فــي البنــد )أ( الســابق، كإشــتراكات 
الصنــدوق الوطنــي للضمــان الإجتماعــي والمســاهمة فــي صنــدوق التعويضــات لأفــراد الهيئــة 

التعليميــة وتعويــض الصــرف مــن الخدمــة.

ج -    ســائر النفقــات والأعبــاء، كنفقــات وأعبــاء التأميــن والرقابــة الطبيــة والمصاريــف الإداريــة 
مــن مــاء وكهربــاء وهاتــف ومــازوت وإيجــارات وصيانــة وتنظيــف، وســواها مــن مصاريــف 
عموميــة، والإســتهلاكات ونفقــات التجديــد والتطويــر والتعويــض علــى صاحــب إجازة المدرســة.

يجــب أن يمثــل مجمــوع البنديــن )أ( و )ب( خمســة وســتين بالمئــة )65%( علــى الأقــل مــن مجمــوع 
البنــود )أ( و )ب( و )ج(، وأن يمثــل البنــد )ج( خمســة وثلاثيــن بالمئــة )35%( علــى الأكثــر مــن 

هــذا المجمــوع.

ثانياً - في باب الإيرادات:□□

تتكــون الايــرادات مــن مجمــوع الأقســاط المدرســيّة الموازيــة لمجمــوع عناصــر بــاب النفقــات 
المحــددة فــي المــادة الأولــى )جديــدة( مــن هــذا القانــون )2(.

المادة 3: )كما تعدلت بموجب القانون 179 تاريخ 1992/12/22(¿¿

أ -    علــى كل مدرســة خاصــة أن تقــدم الــى مصلحــة التعليــم الخــاص فــي وزارة التربيــة الوطنية 
والفنــون الجميلــة، فــي مهلــة لا تتعــدى منتصــف شــهر شــباط مــن كل ســنة دراســية مــن الســنوات 
الثــاث المحــددة فــي هــذا القانــون، نســخة عــن موازنتهــا الســنوية موقعــة مــن مديــر المدرســة 

ورئيــس لجنــة الأهــل وفقــاً لنمــوذج يحــدّد بقــرار مــن وزيــر التربيــة الوطنيــة والفنــون الجميلــة.
وإذا اســتجدت أعبــاء اقتضتهــا قوانيــن وأنظمــة مســتحدثة وجــب علــى إدارة كل مدرســة أن 
تضــع ملحقــاً لموازنتهــا الســنوية تبعــاً للزيــادة الطارئــة وترســل نســخة عنــه الــى مصلحــة التعليــم 
الخــاص، موقّعــة مــن مديــر المدرســة ورئيــس لجنــة الأهــل، وذلــك فــي مهلــة شــهر مــن تاريــخ نفــاذ 

تلــك النصــوص.

ب -   بصــورة إســتثنائية، وإذا ثبــت لمصلحــة التعليــم الخــاص أن النفقــات والأعبــاء المندرجــة 
فــي نطــاق البنــد )ج( مــن بــاب النفقــات تتجــاوز الخمســة والثلاثيــن بالمئــة )35%( وهــي غيــر قابلــة 
للتخفيــض، يمكــن لوزيــر التربيــة الوطنيــة والفنــون الجميلــة، بنــاءً علــى طلــب المدرســة واقتــراح 
رئيــس مصلحــة التعليــم الخــاص، الموافقــة علــى توزيــع النســب بيــن البنــود )أ( و)ب( و )ج( وفقــاً 
لواقــع الحــال، شــرط أن لا تتعــدى الزيــادة الخمســة بالمئــة مــن إجمالــي البنــود الثلاثــة )أ( و )ب( 

و )ج( وأن توافــق لجنــة الأهــل علــى هــذه الزيــادة.
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المادة 4¿¿

إذا تبيـّـن أن الأقســاط المدفوعــة هــي دون المعــدلات التــي يرتّبهــا هــذا القانــون، يكون للمدرســة 
اســتيفاء الفــرق.  أمــا إذا كانــت أرفــع مــن هــذه المعــدلات، فيــردّ الفــرق الــى التلاميــذ أو 

يحتســب دفعــة مــن أصــل الأقســاط المقبلــة.

المادة 5¿¿

يســتوفى القســط المدرســي الأول علــى أســاس القســط المماثــل للســنة الدراســية الســابقة وذلــك 
كدفعــة علــى الحســاب.

وإذا فرضــت المدرســة رســماً للإنتســاب الــى المدرســة أو التســجيل، فــ ايجــوز أن يتعــدى هــذا 
الرســم العشــرة بالمايــة مــن قيمــة قســط الســنة الســابقة، ويجــب فــي مطلــق الأحــوال اعتبــاره 

جــزءاً مــن أصــل القســط المتوجــب.

المادة 6¿¿

 لايلــزم التلامــذة باســتخدام وســائل النقــل الخاصــة بالمدرســة.  وعلــى المدرســة إخضــاع وســائل 
نقلهــا للمعاينــة الميكانيكيــة الفعليــة الســنوية.

تحــدّد بــدلات النقــل بالإســتناد الــى نظــام خــاص تضعــه وزارة التربيــة الوطنيــة تعيـّـن فيــه عناصــر 
كلفــة وســائل النقــل ومعــدل كل عنصــر بالنســبة لإجمالــي الكلفــة ويؤخــذ عــدد التلامــذة 

المنقوليــن والمســافة بيــن المنــزل والمدرســة بالإعتبــار لتحديــد بــدل النقــل الســنوي.

المادة 7¿¿

للمدرســة أن تحــدد لوائــح الكتــب ومواصفــات اللــوازم المدرســيّة.  غيــر أنــه لا يجــوز إلــزام 
ــوازم مــن المدرســة أو مــن أي مرجــع خــاص آخــر.  كمــا لا  التلميــذ بشــراء هــذه الكتــب والل
يجــوز منعــه مــن إســتعمال كتــب مدرســية مســتعملة مــا زالــت صالحــة للإســتعمال، أو إلزامــه 

بتنــاول وجبــات طعــام فــي المدرســة.
يستثنى تلامذة صفوف الروضة من أحكام هذه المادة.

المادة 8¿¿

تســتمر لجــان الأهــل بالقيــام بجميــع المهــام المنصــوص عنهــا فــي القانــون رقــم 81/11 باســتثناء 
مــا يتعــارض مــع أحــكام هــذا القانــون.
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المادة 9: )كما تعدلت بموجب القانون 179 تاريخ 1992/12/22(¿¿

تراعــى عنــد تشــكيل لجنــة أوليــاء التلامــذة )لجنــة الأهــل(، وفــي تحديــد دورهــا، عــاوة مــا هــو 
محــدد فــي القانــون رقــم 81/11 تاريــخ 13 أيــار 1981، الأحــكام الآتيــة:

11 توجــه الدعــوة خطيــاً الــى الإجتمــاع المخصــصلا ختيــار أعضــاء لجنــة الأهــل فــي الوقــت .
المناســب خــال الفصــل الأول مــن الســنة الدراســية، علــى أن تبلــغ الــى أوليــاء التلامــذة بصــورة 
شــخصية وبموجــب إشــعار تبليــغ خــاص يحفــظ فــي ملــف الدعــوة، وعلــى أن يتــم نشــر دعــوة عامــة 

لأوليــاء التلامــذة تعلــق علــى البــاب الخارجــي للمدرســة.

22 يفتــرض فــي العضــو المختــار أن يكــون متعلمــاً ومــن ذوي الســيرة الحســنة علــى أن تعطــى .
الأولويّــة عنــد تســمية مندوبــي لجنــة الأهــل فــي الهيئــة الماليــة لــذوي الخبــرة فــي الشــؤون الإداريــة 

والمالية.

33 تلتئــم الهيئــة العامــة الناخبــة و لايكتمــل نصابهــا القانونــي فــي الإجتمــاع الأول إ لابحضــور .
ــد واحــد(.  وفــي حــال عــدم اكتمــال  ــة المطلقــة مــن أعضائهــا )أي نصــف العــدد زائ الأكثري
النصــاب، توجــه الدعــوة الــى إجتمــاع ثــان يعقــد بعــد أســبوعين علــى الاقــل مــن تاريــخ إنعقــاد 

ــاً بمــن حضــر. الإجتمــاع الأول ويكــون قانوني

44 تتــم عمليــة الإختيــار بحضــور منــدوب عــن وزارة التربيــة الوطنيــة والفنــون الجميلــة بصفــة .
مراقــب.

55  لايجــوز لمــن لا يشــترك فــي اجتمــاع الهيئــة العامــة وتثبــت دعوتــه اليــه ان يطعــن فــي نتائــج .
عمليــة الاختيــار وفــي القــرارات التــي تكــون اتخذتهــا الهيئــة فــي الجلســة ذاتهــا.

66 ولايــة لجنــة الأهــل ســنتان قابلــة للتجديــد مــرة واحــدة فقــط شــرط بقــاء أولاد اعضــاء لجنــة .
الأهــل فــي المدرســة.

77 الهيئــة الماليــة هــي المخولــة درس الشــؤون الماليــة وإقــرار الموازنــة و تحديــد الأقســاط .
المدرســيّة وتقريــر الزيــادة علــى الأقســاط.  و لايحــق لمندوبــي لجنــة الأهــل فــي الهيئــة اتخــاذ أي 

موقــف نهائــي داخــل الهيئــة قبــل الرجــوع الــى لجنــة الأهــل.
ــة واذا  ــة المالي ــى مندوبيهــا فــي الهيئ ــة المطلقــة وتبلغــه ال ــة الأهــل قرارهــا بالاكثري تتخــذ لجن
انقضــت مــدة خمســة عشــر يومــاً علــى اتخــاذ القــرار دون تبليــغ، أصبــح مــن حــق المندوبيــن اتخــاذ 

أي موقــف يريانــه محققــاً للمصلحــة العامــة.
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المادة 10¿¿

علــى كل شــخص معنــوي مجــاز لــه فتــح مدرســة خاصــة غيــر مجانيــة أن يســمي مــن يمثلــه تجــاه 
الدولــة ليكــون مســؤولًا أمامهــا فــي شــؤون الإدارة غيــر التعليميــة للمدرســة.

المادة 11 ¿¿

باســتثناء التزويــر فــي كشــوفات البيانــات الــذي يبقــى مــن صلاحيــة المحاكــم الجزائيــة العادية، 
تنظــر بالمخالفــات لأحــكام هــذا القانــون والنزاعــات الناشــئة عــن تطبيقــه، مجالــس تحكيميــة 

خاصــة، تنشــأ بمعــدل مجلــس واحــد لــكل منطقــة تربويــة.

المادة 12: )كما تعدّلت بموجب القانون 179 تاريخ 1992/12/22(¿¿

تتولــى مصلحــة التعليــم الخــاص فــي وزارة التربيــة الوطنيــة والفنــون الجميلــة مراقبــة تطبيــق 
أحــكام المــواد الســابقة مــن هــذا القانــون.

وتستعين المصلحة المذكورة للقيام بهذه المهمة بعدد من المراقبين والمدققين المختصين.
اذا وجــدت مصلحــة التعليــم الخــاص أن الأقســاط المدرســيّة المحــددة أو المفروضــة مــن قبــل 
المدرســة أو أن الزيــادة علــى الأقســاط كمــا اعتمدتهــا، مخالفــة لأحــكام القانــون، عمــدت 
فــوراً الــى دعــوة إدارة المدرســة الــى التقيــد بأحــكام القانــون تحــت طائلــة الملاحقــة القضائيــة 
وفــي هــذه الحــال تحــدد المصلحــة للمدرســة قيمــة الأقســاط أو الزيــادة الواجــب اعتمادهــا، 
واذا تمــادت المدرســة ولــم تلتــزم بهــذه القيمــة ولــم تعتــرض عليهــا، وجــب إحالــة إدارة المدرســة 
الــى المجلــس التحكيمــي المنصــوص عنــه فــي هــذا القانــون بقــرار مــن وزيــر التربيــة الوطنيــة 

والفنــون الجميلــة بنــاءً علــى اقتــراح رئيــس مصلحــة التعليــم الخــاص.

المادة 13¿¿

أ-     يتألــف المجلــس التحكيمــي مــن قــاضٍ، رئيســاً ومستشــارين إثنيــن، أحدهمــا يمثــل 
أصحــاب المــدارس والثانــي لجــان الأهــل أو أوليــاء التلامــذة فــي المنطقــة التربويــة، ويكــون 

لــكل منهمــا رديــف.

التربيــة  العــدل و  بنــاءً علــى اقتــراح وزيــري      يعيــن أعضــاء هــذا المجلــس بمرســوم  ب -
الوطنيــة و الفنــون الجميلــة ويخضــع تعيينهــم للشــروط العامــة المطبقــة فــي تأليــف مجالــس العمــل 

التحكيميــة.

ج -    يمثــل الحكومــة لــدى كل مجلــس مفــوض ينتدبــه وزيــر التربيــة الوطنيــة مــن بيــن 
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موظفــي الفئــة الثالثــة ومــا فــوق العامليــن فــي الــوزارة.

د -    يتقاضــى رئيــس المجلــس التحكيمــي والمستشــاران ومفــوض الحكومــة تعويــض حضــور 
يحدد بمرســوم.

المادة 14: )كما تعدّلت بموجب  القانون 179 تاريخ 1992/12/22(¿¿

بالإضافــة الــى وزيــر التربيــة الوطنيــة ولجــان الأهــل، لــكل متضــرر حــق مراجعــة المجلــس 
ــة ومــن واجــب الإســتعانة  التحكيمــي المختــص.  وهــذه المراجعــة معفــاة مــن الرســوم القضائيّ

بمحــامٍ.
علــى أنــه إذا كان مدعــي الضــرر مــن عــدم مشــروعية القســط المدرســي أو الزيــادة عليــه هــو 
ولــي تلميــذ، وجــب عليــه أن يثبــت، تحــت طائلــة عــدم قبــول المراجعــة أمــام المجلــس التحكيمــي، 
انــه تقــدم مــن لجنــة الأهــل بمراجعــة منــذ أكثــر مــن خمســة عشــر يومــاً وبقيــت دون نتيجــة لا 

يرفــع الضــرر عنــه و لابإبلاغــه أي قــرار يتعلــق بهــا.

المادة 15 ¿¿

تعتمــد المجالــس التحكيميــة المنصــوص عنهــا فــي هــذا القانــون الأصــول الموجــزة وطــرق 
التبليــغ الإســتثنائية وعليهــا أن تصــدر أحكامهــا خــال مهلــة شــهرين اعتبــاراً مــن تاريــخ تقديــم 

ــاً مــن طــرق المراجعــة إ لاالإعتــراض. المراجعــة.  وهــذه الأحــكام مبرمــة لا تقبــل أيّ

المادة 16: )كما تعدّلت بموجب القانون 179 تاريخ 1992/12/22(¿¿

كل مخالفــة لأحــكام هــذا القانــون يعاقــب عليهــا بقــرار مــن المجلــس التحكيمــي بغرامــة 
ماليــة تعــادل خمســين بالمئــة )50%( مــن قيمــة مجمــوع الزيــادة علــى الأقســاط المســتوفاة دون وجــه 
حــق علــى أن تعــاد هــذه الزيــادة الــى أوليــاء التلامــذة، وفــي حــال تكــرار المخالفــة ترفــع الغرامــة 

الــى خمســماية بالمئــة )500%( مــن مجمــوع الزيــادات غيــر المحقــة .

المادة 17 ¿¿

يعلق العمل بجميع النصوص التي تخالف أحكام هذا القانون أو لا تأتلف مع مضمونه.

المادة 18 ¿¿

				   يعمل بهذا القانون فور نشره.
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المادة 1¿¿

أ -     تنظــم الموازنــة المدرســيّة فــي المدرســة الخاصــة غيــر المجانيّــة وفقــاً للنمــوذج المرفــق 
بهــذا القانــون وتحــدد الأقســاط المدرســيّة حســب الأصــول المبينــة فــي هــذا القانــون.

ويفهــم بالقســط المدرســي لتطبيــق أحــكام هــذا القانــون مــا تفرضــه المدرســة علــى التلميــذ 
مــن مبالــغ، أيــاً كانــت تســميتها، عــن ســنة دراســية فــي مقابــل مــا تقدمــه لــه مــن تعليــم ونشــاطات 

تربويــة إلزاميــة وتأميــن ضــد الأخطــار ورقابــة طبيــة.

ــاب النفقــات، كمــا هــي محــددة  ــي ب ب -    يحــدد القســط المدرســي الســنوي بقســمة إجمال
فــي المــادة التاليــة، علــى مجمــل عــدد التلامــذة مــع مراعــاة أحــكام الفقــرات »ج« و »د« و »هـــ« 

مــن هــذه المــادة.

ــح  ــغ من ــه فــي الفقــرة الســابقة مجمــوع مبل ج -    ينــزل مــن إجمالــي بــاب النفقــات المشــار إلي
التعليــم المنصــوص عنهــا فــي الفقــرة الأخيــرة مــن المــادة السادســة أدنــاه.

د -    ينــزل مــن مجمــل عــدد التلامــذة المشــار إليهــا فــي الفقــرة ب أعــاه مجمــوع عــدد أولاد 
أفراد الهيئة التعليمية المعفيين من القسط بموجب هذا القانون.	

هـ -    تراعى مراحل التعليم في تحديد القسط.

المادة 2¿¿

 تتكــون الموازنــة المدرســيّة الســنوية، المفروضــة بموجــب القانــون رقــم 81/11، تاريــخ 13 أيــار 
ــد  ــد، مــن أجــل تحدي ــرادات. و لايعت ــي للإي ــن، أحدهمــا للنفقــات والثان ــن متوازني 1981، مــن بابي
القســط المدرســي، بأيــة نفقــة لا تدخــل فــي إطــار العناصــر المحــددة فــي بــاب النفقــات التالــي.

تنظيم الموازنة المدرسيّة ووضع اصول تحديد الأقساط المدرسيّة
 في المدارس الخاصة غير المجانيّة وأحكام متفرقة

القانون رقم 515 تاريخ 1996/6/6
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أولًا: في باب النفقات:□□

يشتمل هذا الباب على العناصر التالية:

أ‌ -     الرواتب والأجور وملحقاتها:

11 الرواتــب المســتحقة وفقــاً للقانــون وملحقاتهــا القانونيــة، العائــدة لأفــراد الهيئة التعليمية .
الداخليــن فــي الملاك.

22 الأجــور وملحقاتهــا القانونيــة، العائــدة لأفــراد الهيئــة التعليميــة غيــر الداخليــن فــي .
الذيــن يحملــون  المــاك  فــي  للداخليــن  مــا يســتحق  والمحســوبة علــى أســاس  المــاك 
الشــهادة نفســها ويؤمّنــون ســاعات العمــل نفســها مــع مراعــاة أحــكام المــادة 4 مــن قانــون 

15 حزيــران 1956 وتعديلاتــه ومراعــاة الاقدميــة.

33 الاجــور الملحوظــة للداخليــن فــي المــاك بــدل مهمــات تعليميــة تربويــة تتجــاوز نصــاب .
عملهــم الأســبوعي والمحســوبة علــى أســاس مــا يســتحق لهــم وفقــاً لأحــكام الفقــرة 1 
الســابقة علــى ألّ يتجــاوز مجمــوع ســاعات عملهــم فــي المدرســة الــدوام المعمــول بــه فيهــا 

وذلــك فــي حــدود خمــس وثلاثيــن ســاعة تدريــس أســبوعياً.

44 الإضافــات علــى الرواتــب والأجــور، الملحوظــة لمكافــأة أفــراد الهيئــة التعليميــة فــي .
المدرســة أو مســاعدتهم علــى ألّ يتجــاوز مجموعهــا خمســة عشــر بالمئــة )15%( مــن مجمــوع 

الفقــرات 1 و 2 و 3 الســابقة.

55 الأجــور العائــدة لأفــراد الهيئــة الإداريــة والمســتخدمين وســائر المرتبطيــن بســير العمــل .
فــي المدرســة، الخاضعيــن لقانــون العمــل، أو لا تشــملهم أحــكام قانــون 15 حزيــران 1956 

وتعديلاته.

ب‌ -     الأعبــاء مــن غيــر الرواتــب والأجــور، المترتبــة علــى المدرســة بموجــب القوانيــن والأنظمــة 
لصالــح العامليــن فيهــا ممــن ذكــروا فــي البنــد )أ( وهــي تحديــداً مســاهمة المدرســة فــي 
صنــدوق التعويضــات لأفــراد الهيئــة التعليميــة فــي المــدارس الخاصــة والتعويــض العائلــي لهــؤلاء 

واشــتراكات المدرســة فــي الصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعــي وتعويــض النقــل.
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ج -     ســائر النفقــات والأعبــاء، كنفقــات وأعبــاء التأميــن والرقابــة الطبيــة والمصاريــف 
مــن  وســواها  وتنظيــف،  وصيانــة  وإيجــارات  ومــازوت  وهاتــف  وكهربــاء  مــاء  مــن  الإداريــة 
التجديــد والتطويــر والتعويــض علــى صاحــب  مصاريــف عموميــة، والإســتهلاكات ونفقــات 

المحتاجيــن. التلامــذة  ومســاعدات  المدرســة،  إجــازة 

يجــب أن يمثــل مجمــوع البنديــن )أ( و )ب( خمســة وســتين بالمئــة )65%( علــى الأقــل مــن مجمــوع 
البنــود )أ( و )ب( و )ج(، وأن يمثــل البنــد )ج( خمســة وثلاثيــن بالمئــة )35%( علــى الأكثــر مــن 

هــذا المجمــوع.
ويجــب أن يطابــق مجمــوع الفقــرات 1 و 2 و 3 و 4 مــن البنــد )أ(، باســتثناء الملحقــات القانونيــة، 
مجمــوع جــدول الرواتــب والأجــور المقــدم الــى إدارة صنــدوق التعويضــات لأفــراد الهيئــة التعليمية 
فــي المــدارس الخاصــة، مــع مراعــاة أحــكام البنــد -د-1- لجهــة مــا يتجــاوز الحــدود القصــوى 

المشــار إليهــا فــي الفقرتيــن 3 و 4 مــن البنــد )أ(.

د - 
11 النفقــات التــي تتجــاوز الحــدود القصــوى الملحوظــة فــي الفقرتيــن الســابقتين مــن .

البنــد )أ( - 3 لجهــة ســاعات العمــل الإضافيــة و 4 لجهــة نســبة الـــ 15%، الناتجــة عــن حقــوق 
ــة مرفقــة بتقريــر مدقــق حســابات  مكتســبة  وفــي هــذه الحــال يجــب أن تكــون الموازن

ــان. ــة خبــراء المحاســبة المجازيــن فــي لبن ــى نقاب منتســب ال

22 الرسم البلدي على القيمة التأجيرية..

33 منــح التعليــم لأفــراد الهيئــة التعليميــة غيــر المعفييــن بالمــادة السادســة مــن هــذا القانــون .
ــم لســائر المرتبطيــن بســير العمــل فــي المدرســة مــن إدارييــن ومســتخدمين  ــح التعلي ومن
وســواهم وذلــك وفقــاً لأحــكام المرســوم رقــم 6263 تاريــخ 1995/1/18 بالنســبة لهــذه الفئــة.

44 تعويــض الإنــذار ومخصــص لإحتياطــي تعويــض الصــرف من الخدمــة ويقصد بتعويض .
الصــرف مــن الخدمــة مــن أجــل تطبيــق أحــكام هــذه الفقــرة مجمــوع أجــور أفــراد الهيئــة 
التعليميــة غيــر الداخليــن فــي المــاك عــن الشــهر الأخيــر مــن الســنة المدرســيّة موضــوع 

الموازنــة، مــع التصحيحــات المقتضــاة.

55 مــا دفــع مــن تعويضــات قانونيــة عــن الســنة الســابقة لأفــراد الهيئــة التعليميــة الداخليــن .
فــي المــاك والمصروفيــن وفقــاً لأحــكام المادتيــن 26 و 29 مــن قانــون 15 حزيــران 1956 

وتعديلاتــه، ومــن تعويضــات لهــم بــدل إنهــاء مهماتهــم الإضافيــة.
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66 مــا دفــع مــن مبالــغ تســوية عــن الســنة الســابقة لتصحيــح تعويــض نهايــة خدمــة الخاضعين .
لقانــون العمل.

ثانياً: في باب الايرادات:□□

تتكــون الإيــرادات مــن مجمــوع الأقســاط المدرســيّة المــوازي لمجمــوع عناصــر بــاب النفقــات 
المحــددة فــي أولًا مــن هــذه المــادة.

المادة 3¿¿

أ -     علــى كل مدرســة خاصــة أن تقــدم الــى مصلحــة التعليــم الخــاص فــي وزارة التربيــة 
الوطنيــة والشــباب والرياضــة، فــي مهلــة لا تتعــدى آخــر شــهر كانــون الثانــي مــن كل ســنة 
دراســية، نســخة عــن موازنتهــا الســنوية موقعــة مــن مديــر المدرســة ورئيــس لجنــة الأهــل أو مــن 
مندوبــي اللجنــة فــي الهيئــة الماليــة فــي الحالــة المنصــوص عنهــا فــي الفقــرة الأخيــرة مــن البنــد 
8 مــن المــادة العاشــرة، وبالنســبة للســنة الدراســية 1995-1996 تقــدم نســخة الموازنــة الســنوية فــي 

مهلــة شــهر مــن تاريــخ نفــاذ هــذا القانــون.

يلحق بنسخة الموازنة المستندات التالية:

11 صــورة طبــق الأصــل عــن محضــر الهيئــة الماليــة المتعلــق بموقفهــا مــن مشــروع الموازنة .
وبموقــف لجنــة الأهــل منه.

22 صــورة عــن بيــان المعلومــات بالأســماء والرواتــب والأجــور المقــدم الــى إدارة صنــدوق .
التعويضــات لأفــراد الهيئــة التعليميــة فــي المــدارس الخاصــة.

33 بيــان بأســماء أولاد العامليــن فــي المدرســة الذيــن يســتفيدون مــن منحــة تعليــم وقيمــة .
هــذه المنحــة، وبأســماء الأولاد المعفييــن مــن القســط المدرســي بموجــب هــذا القانــون 
وصفوفهــم وقيمــة منــح التعليــم المصــرح عنهــا للمدرســة مــن قبــل أفــراد الهيئــة التعليميــة 

والتــي تعطــى لهــم مــن مصــدر غيــر المدرســة.

44 صــورة عــن المســتندات المثبتــة لدفــع التســويات المتعلقــة بتصحيــح تعويــض نهايــة .
خدمــة الخاضعيــن لقانــون العمــل عــن الســنة الســابقة.
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- بصــورة إســتثنائية يجــوز للأشــخاص المعنوييــن الذيــن لديهــم عــدة مــدارس خاصــة غير مجانية 
ويرغبــون فــي تخفيــف الأقســاط المدرســيّة عــن تلامــذة إحــدى هــذه المــدارس أو أكثــر عــن 
طريــق تحميــل تلامــذة مدارســهم الأخــرى أو بعضهــا عــبء ذلــك، أن يقدمــوا دفعــة واحــدة الــى 
ــاً، موازنــات المــدارس المعنيــة بالأمــر  ــة المحــددة قانون مصلحــة التعليــم الخــاص، وضمــن المهل
مرفقــة بموازنــة شــاملة جميــع هــذه المــدارس موقعــة مــن لجــان الأهــل فيهــا وفقــاً لمــا ينــص عليــه 

هــذا القانــون، وبكتــاب تفصيلــي بمــا هــو حاصــل.
وتطبــق علــى هــذه الموازنــة الشــاملة الشــروط الملحوظــة فــي الفقــرة الأولــى مــن المــادة الثانيــة 

مــن هــذا القانــون.

ب -     إذا اســتجدت أعبــاء اقتضتهــا قوانيــن وأنظمــة مســتحدثة وجــب علــى إدارة كل مدرســة 
أن تضــع ملحقــاً بمجمــل هــذه الأعبــاء ومــا يلحــق القســط مــن زيــادة نســبة الــى المرحلــة التعليميــة 
نتيجــة قســمة هــذه الأعبــاء علــى عــدد التلامــذة المعتمــدلا حتســاب القســط وترســل نســخة عنــه 
الــى مصلحــة التعليــم الخــاص، موقعــة مــن مديــر المدرســة ورئيــس لجنــة الأهــل، أو مــن مندوبــي 
اللجنــة فــي الهيئــة الماليــة فــي الحالــة المنصــوص عنهــا فــي الفقــرة )أ( أعــاه، وذلــك فــي مهلــة 

أقصاهــا نهايــة الســنة الدراســية.

ج -     بصــورة إســتثنائية، وإذا ثبــت لمصلحــة التعليــم الخــاص أن النفقــات والأعبــاء المندرجــة 
فــي نطــاق البنــد )ج( مــن بــاب النفقــات تتجــاوز الخمســة والثلاثيــن بالمئــة )35%( وهــي غيــر 
قابلــة للتخفيــض، يمكــن لوزيــر التربيــة الوطنيــة والشــباب والرياضــة، بنــاءً علــى طلــب المدرســة 
واقتــراح رئيــس مصلحــة التعليــم الخــاص، الموافقــة علــى توزيــع النســب بيــن البنــود )أ( و )ب( 
و)ج( وفقــاً لواقــع الحــال، شــرط ألّ تتعــدى الزيــادة الخمســة بالمئــة مــن إجمالــي البنــود الثلاثــة 

)أ( و )ب( و )ج( وأن توافــق لجنــة الأهــل علــى هــذه الزيــادة.

المادة 4¿¿

اذا تبيــن أن الأقســاط المدفوعــة هــي دون الأقســاط التــي يرتبهــا هــذا القانــون يكــون للمدرســة 
اســتيفاء الفــرق.  مــا إذا كانــت تفــوق هــذه الأقســاط فيــرد الفــرق الــى التلاميــذ.

المادة 5¿¿

يســتوفى القســط المدرســي علــى ثلاثــة دفعــات علــى الأقــل، علــى ألّ يتجــاوز القســط الأول 
ثلاثين بالمئة )30%( من القســط الســنوي للســنة الدراســية الســابقة وذلك كدفعة على الحســاب.
وإذا فرضــت المدرســة رســماً للإنتســاب الــى المدرســة أو للتســجيل، فــ ايجــوز أن يتعــدى هــذا 
الرســم العشــرة بالمايــة مــن قيمــة قســط الســنة الســابقة ويجــب فــي مطلــق الأحــوال إعتبــاره جــزءاً 

مــن أصــل القســط الســنوي المتوجــب.
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المادة 6¿¿

 لايترتــب أي قســط مدرســي علــى أولاد أفــراد الهيئــة التعليميــة الداخليــن فــي مــاك المدرســة 
بحكــم القانــون فيمــا إذا كانــوا يتابعــون الدراســة فيهــا.

أمــا أولاد أفــراد الهيئــة التعليميــة غيــر الداخليــن فــي ملاكهــا فيخضعــون مــن حيــث منــح 
التعليــم الــى النظــام الداخلــي المعمــول بــه فــي المدرســة فــي حــال كان هــذا النظــام يلحــظ لهــم 

منحــاً تعليميــة.
ــن  ــن مــن القســط المدرســي بمقتضــى أحــكام هــذه المــادة، الذي ــاء الأولاد المعفيي ــى أولي وعل
يســتفيدون عنهــم مــن منحــة تعليــم مــن أي مصــدر آخــر أن يصرحــوا للمدرســة عــن قيمــة هــذه 

المنحــة ويدفعوهــا لهــا.

المادة 7¿¿

 لايلــزم التلامــذة باســتخدام وســائل النقــل الخاصــة بالمدرســة وعلــى المدرســة إخضــاع وســائل 
نقلهــا للمعاينــة الميكانيكيــة الفعليــة الســنوية وفقــاً للقوانيــن المرعيــة.

المادة 8¿¿

للمدرســة أن تحــدد لوائــح الكتــب ومواصفــات اللــوازم المدرســيّة.  غيــر أنــه لا يجــوز إلــزام 
ــوازم مــن المدرســة أو مــن أي مرجــع آخــر.  كمــا لا يجــوز  التلميــذ بشــراء هــذه الكتــب والل
منعــه مــن اســتعمال كتــب مدرســية مســتعملة مــا زالــت صالحــة للإســتعمال، أو إلزامــه بتنــاول 

وجبــات طعــام فــي المدرســة.
يستثنى تلامذة صفوف الروضة من أحكام هذه المادة.

المادة 9¿¿

تســتمر لجــان الأهــل بالقيــام بجميــع المهــام المنصــوص عنهــا فــي القانــون رقــم 81/11 تاريــخ 13 
أيــار 1981 باســتثناء مــا يتعــارض مــع أحــكام هــذا القانــون.

المادة 10¿¿

أ -     تراعــى عنــد تشــكيل لجنــة أوليــاء التلامــذة )لجنــة الأهــل( وفــي تحديــد دورهــا، عــاوة 
علــى مــا هــو محــدد فــي القانــون رقــم 81/11 تاريــخ 13 أيــار 1981، الأحــكام الآتيــة:
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11 توجــه الدعــوة خطيّــاً الــى الإجتمــاع المخصــصلا ختيــار أعضــاء لجنــة الأهــل فــي .
الوقــت المناســب خــال الفصــل الأول مــن الســنة الدراســية، علــى أن تبلــغ الــى أوليــاء 
التلامــذة بصــورة شــخصية وبموجــب إشــعار تبليــغ خــاص يحفــظ فــي ملــف الدعــوة وعلــى 

أن توجــه أيضــاً دعــوة عامــة لأوليــاء التلامــذة تعلّــق علــى بــاب المدرســة الخارجــي.
يذكــر فــي الدعــوة انــه اذا لــم يكتمــل النصــاب فــي الموعــد المحــدد تلتئــم الهيئــة العامــة 
الناخبــة فــي ذات اليــوم والســاعة مــن الأســبوع اللاحــق ويكــون النصــاب قانونيــاً بمــن 

حضــر.

22 يفتــرض فــي العضــو المختــار أن يكــون متعلمــاً ومــن ذوي الســيرة الحســنة علــى أن .
ــرة فــي  ــذوي الخب ــة ل ــة المالي ــة الأهــل فــي الهيئ ــي لجن ــد تســمية مندوب ــة عن تعطــى الأولوي
الشــؤون الإدارية والمالية.  و لايقبل ترشــيح أي كان من العاملين في المدرســة و لايحق 

للمدرســة أن ترفــض أي ترشــيح يســتوفي الشــروط المحــددة.

33 تلتئــم الهيئــة العامــة الناخبــة و لايكتمــل نصابهــا القانونــي فــي الإجتمــاع الأول إ لا.
بحضــور الأكثريــة المطلقــة مــن أعضائهــا )أي نصــف العــدد زائــد واحــد(.  وفــي حــال 
عــدم اكتمــال النصــاب فــي الإجتمــاع الأول يكــون الإجتمــاع الثانــي قانونيــاً بمــن حضــر.

44 تتــم عمليــة الإختيــار بحضــور منــدوب عــن وزارة التربيــة الوطنيــة والشــباب والرياضــة .
بصفــة مراقــب ومنــدوب عــن إتحــاد أو تجمــع أوليــاء التلامــذة المنتســبة إليــه لجنــة الأهــل 
فــي المدرســة، علــى أ لايعتبــر عــدم حضــور هــذا المنــدوب الأخيــر معطــ العمليــة الاختيــار 
المذكــورة.  وعلــى لجنــة الأهــل المذكــورة تبليــغ الإتحــاد أو التجمــع المعنــي عــن موعــد 

الإختيــار.

55  لايجــوز لمــن لــم يشــترك فــي إجتمــاع الهيئــة العامــة أن يطعــن فــي نتائــج عمليــة .
الإختيــار وفــي القــرارات التــي تكــون اتخذتهــا الهيئــة فــي الجلســة ذاتهــا.

66 ولايــة لجنــة الأهــل ومــدة العضويــة فيهــا ثــاث ســنوات قابلــة للتجديــد مــرة واحــدة .
فقــط وذلــك بالإختيــار مــن قبــل أوليــاء التلامــذة وفقــاً للأصــول طالمــا توافــرت الشــروط 
القانونيــة للترشــيح، علــى أن تدخــل فــي الحســاب مــدة العضويــة الســابقة لتاريــخ نفــاذ هــذا 

القانــون.

77 الهيئــة الماليــة هــي المخولــة درس الشــؤون الماليــة وإقــرار الموازنــة وتحديــد الأقســاط .
ــام  ــة عشــرة أي المدرســيّة وتقريــر الزيــادة علــى الأقســاط، وتنجــز درس الموازنــة فــي مهل
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مــن تاريــخ عــرض المشــروع عليهــا.  و لايحــق لمندوبــي لجنــة الأهــل فــي الهيئــة المذكــورة 
اتخــاذ أي موقــف نهائــي داخلهــا قبــل الرجــوع الــى لجنــة الأهــل، إ لافــي الحالــة المشــار إليهــا 

فــي الفقــرة )8( أدنــاه.

88 تتخــذ لجنــة الأهــل قرارهــا بالأكثريــة المطلقــة فــي ضــوء تقريــر مندوبيهــا فــي الهيئــة .
الماليــة وتبلغــه خطيــاً إليهمــا، وإذا انقضــت مــدة خمســة عشــر يومــاً ولــم تتخــذ هــذه اللجنــة 
أي قــرار أو لــم تبلــغ قرارهــا الــى المندوبيــن المذكوريــن، يحــق لهمــا اتخــاذ الموقــف الــذي 

يريانــه مناســباً.

ب -     اذا حصــل نــزاع قضائــي بيــن إدارة المدرســة وأحــد أوليــاء التلامــذة فيهــا بســبب تطبيــق 
أحــكام هــذا القانــون، لا يحــق لإدارة المدرســة اتخــاذ أي إجــراء بحــق أولاده بســبب النــزاع 

القائــم.

ج -     خلافــاً لأي نــص تنتهــي حكمــاً فــي آخــر أيلــول 1996 ولايــة لجــان الأهــل المنشــأة قبــل 
نفــاذ هــذا القانــون، وعلــى المــدارس المعنيــة بذلــك إنشــاء لجــان الأهــل فيهــا خــال الفصــل الأول 

مــن الســنة الدراســية 1997-1996.

المادة 11¿¿

علــى كل شــخص معنــوي مجــاز لــه فتــح مدرســة غيــر مجانيــة أن يســمي مــن يمثلــه تجــاه الدولــة 
ليكــون مســؤولًا أمامهــا فــي شــؤون الإدارة غيــر التعليميــة للمدرســة.

المادة 12¿¿

باســتثناء التزويــر فــي الكشــوفات والبيانــات الــذي يبقــى مــن صلاحيــة المحاكــم الجزائيــة 
ــة. ــس واحــد لــكل منطقــة تربوي ــة خاصــة تنشــأ بمعــدل مجل ــة، تنظــر مجالــس تحكيمي العادي

- بالمخالفات لأحكام هذا القانون والنزاعات الناشئة عن تطبيقه.

- بمراجعــات أوليــاء التلامــذة المتعلقــة بالتدابيــر المتخــذة مــن قبــل إدارة المدرســة بحــق 
أولادهــم فيهــا موضــوع الفقــرة )ب( مــن المــادة العاشــرة وبالمراجعــة المنصــوص عنهــا فــي 
ــار 1981 بــدلًا مــن القاضــي المنفــرد،  المــادة الســابعة مــن القانــون رقــم 81/11 تاريــخ 13 أي
وتطبــق علــى هــذه المراجعــات الأحــكام المنصــوص عنهــا فــي المــادة الســابعة المذكــورة.

- بمراجعــات إدارات المــدارس ضــد أوليــاء التلامــذة الممتنعيــن عــن تســديد القســط 
أولادهــم. المتوجــب علــى  الدراســي 
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المادة 13 ¿¿

تتولــى مصلحــة التعليــم الخــاص فــي وزارة التربيــة الوطنيــة و الشــباب و الرياضــة مراقبــة تطبيــق 
أحــكام المــواد الســابقة مــن هــذا القانــون إذا وجــدت مصلحــة التعليــم الخــاص أن الأقســاط 
المدرســيّة المحــددة أو المفروضــة مــن قبــل المدرســة أو أن الزيــادة علــى الأقســاط كمــا 
اعتمدتهــا، مخالفــة لأحــكام هــذا القانــون، عمــدت الــى دعــوة إدارة المدرســة الــى التقيــد 
بأحــكام القانــون تحــت طائلــة الملاحقــة القضائيــة وفــي هــذه الحــال تحــدد المصلحــة للمدرســة 
قيمــة الأقســاط أو الزيــادة الواجــب اعتمادهــا، وإذا تمــادت المدرســة ولــم تلتــزم بهــذه القيمــة 
ولــم تعتــرض عليهــا فــي خــال عشــرة أيــام مــن تبلغهــا وجــب إحالــة المدرســة الــى المجلــس 

التحكيمــي المختــص بقــرار مــن وزيــر التربيــة الوطنيــة والشــباب والرياضــة.
تســتعين مصلحــة التعليــم الخــاص للقيــام بالمراقبــة بعــدد مــن الموظفيــن فــي وزارة التربيــة 
ــة  ــر التربي ــة بقــرار مــن وزي ــا لمــدة معيّن ــة والشــباب والرياضــة يجــري وضعهــم بتصرفه الوطني
ومراقبــة  تدقيــق  مكاتــب  أو  المجازيــن  المحاســبة  وبخبــراء  والرياضــة  والشــباب  الوطنيــة 

الحســابات المســجلين فــي نقابــة خبــراء المحاســبة المجازيــن فــي لبنــان.

المادة 14¿¿

أ -     يتألــف المجلــس التحكيمــي مــن قــاضٍ رئيســاً ومستشــارين إثنيــن أحدهمــا يمثــل 
أصحــاب المــدارس والثانــي لجــان الأهــل أو أوليــاء التلامــذة فــي المنطقــة التربويــة، ويكــون 

لــكل منهمــا رديــف.

ب -     يعيــن أعضــاء هــذا المجلــس بمرســوم بنــاءً علــى اقتــراح وزيــري العــدل والتربيــة الوطنيــة 
والشــباب والرياضــة ويخضــع تعيينهــم للشــروط العامــة المطبقــة فــي تأليــف مجالــس العمــل 

ــة. التحكيمي

ج -     يمثــل الحكومــة لــدى كل مجلــس مفــوض ينتدبــه وزيــر التربيــة الوطنيــة والشــباب 
ــوزارة. ــن فــي ال ــة ومــا فــوق العاملي ــة الثالث ــن موظفــي الفئ والرياضــة مــن بي

د -      تنتــدب وزارة العــدل احــد المســاعدين القضائييــن للقيــام بمهمــة كاتــب لــدى كل 
مجلــس.

هـــ -     يتاقضــى رئيــس المجلــس التحكيمــي والمستشــاران ومفــوض الحكومــة والكاتــب 
تعويــض حضــور يحــدد بمرســوم.
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المادة 15¿¿

أ -     بالإضافــة الــى وزيــر التربيــة الوطنيــة والشــباب والرياضــة ولجــان الأهــل، لــكل متضــرر 
حــق مراجعــة المجلــس التحكيمــي.  وهــذه المراجعــة معفــاة مــن الرســوم القضائيــة ومــن واجــب 

الإســتعانة بمحــام.

ب -     يســقط حــق لجــان الأهــل وأوليــاء التلامــذة فــي المراجعــة المذكــورة بعــد 30 تمــوز مــن 
الســنة المدرســيّة.

ــه هــو  ــادة علي ج -     إذا كان مدعــي الضــرر مــن عــدم مشــروعية القســط المدرســي أو الزي
ولــي تلميــذ، وجــب عليــه أن يثبــت، تحــت طائلــة عــدم قبــول المراجعــة أمــام المجلــس التحكيمــي، 
انــه تقــدم مــن لجنــة الأهــل بمراجعــة منــذ أكثــر مــن خمســة عشــر يومــاً لــم تــؤدّ الــى رفــع الضــرر 

عنــه أو الــى اتخــاذ أي قــرار مــن قبــل اللجنــة المذكــورة.

المادة 16 ¿¿

تعتمــد المجالــس التحكيميــة المنصــوص عنهــا فــي هــذا القانــون الأصــول الموجــزة وطــرق 
التبليــغ الإســتثنائية وعليهــا أن تصــدر أحكامهــا خــال مهلــة شــهرين اعتبــاراً مــن تاريــخ تقديــم 

ــاً مــن طــرق المراجعــة إ لاالإعتــراض. المراجعــة.  وهــذه الأحــكام مبرمــة لا تقبــل أي

المادة 17 ¿¿

عندمــا يتبيــن للمجلــس التحكيمــي أن الزيــادة علــى الأقســاط المدرســيّة غيــر مشــروعة يحكــم 
بــرد هــذه الزيــادة الــى أصحابهــا .  وإذا تبيــن لــه أنهــا متعمــدة أو عــن ســوء نيــة يحكــم بغرامــة 
ماليــة تتــراوح بيــن 10% و 50% مــن قيمــة مجمــوع الزيــادة علــى الأقســاط المســتوفاة دون وجــه حــق.

أما باقي المخالفات لأحكام هذا القانون فتطبق عليها الأحكام التالية:

11 غرامــة ماليــة إكراهيــة عــن كل يــوم تأخيــر ولمــدة شــهر بنســبة ربــع بالألــف مــن .
مجمــوع الأقســاط الســنوية، عنــد تقديــم نســخة الموازنــة الــى مصلحــة التعليــم الخــاص بعــد 

انقضــاء الموعــد المحــدد.

22 غرامــة ماليــة تتــراوح بيــن 10% و 25% مــن مجمــوع الأقســاط الســنوية فــي حــال عــدم .
تقديــم نســخة الموازنــة بعــد انقضــاء شــهر علــى الموعــد المحــدد.
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33 غرامــة ماليــة تتــراوح بيــن ثلاثــة وخمســة أضعــاف أعلــى قســط ســنوي فــي المدرســة .
عــن كل مــن المخالفــات غيــر المذكــورة.
وفي حال تكرار المخالفة تضاعف الغرامة.

تستوفى الغرامات لصالح الخزينة.

المادة 18 ¿¿

ــون، وتســتمر  ــي لا تتعــارض مــع نصــوص هــذا القان تبقــى ســارية المفعــول ســائر الأحــكام الت
ــة المنشــأة قبــل صــدوره صالحــة للنظــر فــي الامــور المعروضــة  ــة التربوي المجالــس التحكيمي

عليهــا.

المادة 19 ¿¿

تصحــح بمرســوم يتخــذ فــي مجلــس الــوزراء بنــاءً علــى اقتــراح وزيــر التربيــة الوطنيــة والشــباب 
والرياضــة الأخطــاء التــي يمكــن أن تــرد فــي نمــوذج الموازنــة المرفــق بهــذا القانــون، كمــا تفتــح 

بمرســوم مماثــل الإعتمــادات التــي يقتضيهــا تطبيــق أحــكام المادتيــن 13 و 14 منــه.

المادة 20: )كما تعدلت بموجب القانون رقم 281 تاريخ 2014/4/30(¿¿

يعمل بهذا القانون من تاريخ صدوره ولحين صدور تنظيم آخر.

المادة 21 ¿¿

ينشر هذا القانون في الجريدة الرسمية.
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المادة 1¿¿

11 يحــدد هــذا المرســوم دقائــق تطبيــق القانــون رقــم 81/11 تاريــخ 1981/5/13 و لاســيما لجهــة .

ماهيــة ودور اللجنــة المنصــوص عنهــا فــي المــادة الأولــى منــه والخطــوط الرئيســيةلا نشــائها  
ولنظــام عملهــا، وجهــة نظــام عمــل الهيئــة الملحوظــة فــي المــادة الثانيــة منــه.

22  لتطبيق أحكام القانون المذكور يقصد هذ1 المرسوم:.
- بالقانون ، القانون رقم 81/11 تاريخ 1981/5/13.

- بعبارة »لجنة الأهل« اللجنة التي تمثل أولياء التلامذة.
- بعبارة »الهيئة المالية« الهيئة المنصوص عنها في المادة الثانية من القانون.

- بولــي التلميــذ، والــده أو والدتــه أو مــن يكــون التلميــذ فــي عهدتــه قانونيــاً أو بموجــب 
كتــاب خطــي مصــدق رســمياً فــي حــال غيــاب الأهــل عــن لبنــان.

أولًا- لجنة الأهل□□

المادة 2¿¿

لجنــة الأهــل هــي هيئــة تمثــل أوليــاء التلاميــذ أمــام الإدارة المدرســيّة وأمــام اتحــاد أوليــاء التلامــذة 
ــة  ــة مــن جه ــون الجميل ــة والفن ــة الوطني ــر التربي ــة، وأمــام وزي ــة مــن جه ــه اللجن ــذي تنتســب الي ال
أخــرى، وتنشــأ لتمكيــن أوليــاء التلامــذة مــن معاونــة الإدارة المدرســيّة فــي رعايــة شــؤون 

ــة مــن إنشــائها: أولادهــم والســهر علــى مصالحهــم. وتبعــاً لماهيتهــا هــذه والغاي

11  تســعى لجنــة الأهــل لإقامــة  عــرى التعــاون بيــن المدرســة والأســرة وبيــن الإدارة المدرســيّة .
وأوليــاء التلامــذة:

تحديد دقائق تطبيق بعض أحكام القانون رقم 18/11 تاريخ 1981/5/13 
المتضمن تعديل الأحكام المتعلقة بمراقبة الأقساط 
والرسوم المدرسيّة في المدارس الخاصة غير المجانيّة
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- فتســاعد الإدارة المدرســيّة وتعاونهــا لتأميــن مصلحــة التلامــذة فــي تعليمهــم وتربيتهــم 
علــى الوجــه الأفضــل وفــق النمــط الــذي تنتهجــه وتتميّــز بــه المدرســة وتتّســم بطابعــه التربيــة 

التــي تقدمهــا وأســاليب التعليــم التــي تعتمدهــا.

- وتطلعهــا علــى مــا يــرى أوليــاء التلامــذة فيــه نفعــاً لأولادهــم مــن خــال مــا يلحظــون فــي 
حيــاة هــؤلاء خــارج المدرســة، كمــا تطلعهــا علــى مــا يلمســون انــه متعــارض وأحــكام 
النظــام الداخلــي فــي المدرســة و لايتفــق مــع هــذه الأحــكام، لتبــادر الإدارة الــى درس 

ــد الإقتضــاء. ــل عن ــدارك الخل الأمــر وت

22 كمــا تقــوم الإدارة المدرســيّة مــن جهتهــا دوريــاً وكلمــا اقتضــت الحاجــة، باطــاع لجنــة .
الأهــل علــى ســير العمــل التربــوي والتعليمــي فــي المدرســة.

- وتطــرح الإدارة المدرســيّة علــى لجنــة الأهــل مــا تــرى فيــه خيــراً للتقــدم التربــوي وتشــاور 
ــا المســائل المتعلقــة مباشــرة بالنشــاطات  ــع المطروحــة وتتدارســان مع معهــا فــي المواضي

المدرســيّة المختلفــة.
يعــود لــإدارة المدرســيّة، فــي كل مــا تقــدم أن تتخــذ وحدهــا القــرار الــذي تعتبــره فــي 

ــم تلامــذة المدرســة. ــة وتعلي مصلحــة تربي

33  تتفــق الإدارة المدرســيّة ولجنــة الأهــل علــى تدابيــر معينــة و لاســيما مــا يتعلــق بتنظيــم حيــاة .
التلامــذة  فــي علاقــات المدرســة والأســرة، وتتفــق معهــا كذلــك علــى اختيــار اتحــاد أوليــاء 
التلامــذة الــذي ترغــب اللجنــة فــي الانتســاب اليــه اذ يفتــرض أن تكــون الأهــداف التــي يرمــي 

الــى تحقيقهــا هــذا الإتحــاد غيــر متعارضــة مــع أهــداف المدرســة بوجــه عــام.

44  تلبي لجنة الأهل دعوة الإدارة المدرســيّة وتتداول وإياها بشــأن مشــروع الموازنة المدرســيّة .
وبشــأن تقريــر وإقــرار الزيــادات الملزمــة المترتبــة علــى المدرســة فــي خــال الســنة المدرســيّة، 

وذلــك فــي كل مــرة تتبايــن الآراء بصــدد أحــد هذيــن الموضوعيــن فــي الهيئــة الماليــة.
وعنــد عــدم التوصيــل الــى اتفــاق بنتيجــة هــذا التــداول يعــود للجنــة الأهــل، وكذلــك الإدارة 
ــر  ــى وزي ــم الخــاص، أمــر الخــاف الحاصــل عل المدرســيّة، أن تعــرض بواســطة مصلحــة التعلي

التربيــة الوطنيــة والفنــون الجميلــة لبتّــه فــي مهلــة عشــرة أيــام.

55 تعمــل لجنــة الأهــل فــي الإطــار الــذي يحــدده لهــا نظــام الإتحــاد الــذي تنتســب إليــه فــي كل .
مــا لا يتعــارض وأحــكام القانــون والأنظمــة العامــة والخاصــة الموضوعــة تطبيقــاً لــه.
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المادة 3¿¿

11 ــى . ــى الاقــل عــن كل صــف عل ــل واحــد عل ــة الأهــل بمعــدل ممث يكــون عــدد أعضــاء لجن
أن لا ينقــص عــدد الممثليــن عــن خمســة، وعلــى أن لا يزيــد علــى ســبعة عشــر. ويكــون العــدد 

دائمــاً مفــرداً.

22 تلحــظ الإدارة المدرســيّة مواعيــد اختيارأعضــاء لجنــة الأهــل فــي البيــان الســنوي الــذي .
تحــدد فيــه عــادة مواقيــت تســجيل التلامــذة والأقســاط والرســوم المدرســيّة لســنة دراســية معينــة.

33 يشترط في عضو لجنة الأهل:.
- أن يكــون لــه ولــد فــي المدرســة المعنيــة منــذ ســنتين دراســيتين متتاليتيــن علــى الأقــل، 
و لايعمــل بهــذا الشــرط عندمــا تكــون المدرســة حديثــة الترخيــص أو روضــة أطفــال أو 

مدرســة لا تؤمــن التعليــم العــام فــي باقــي مراحلــه، كلهــا أو بعضهــا.
- أن يكون موافقاً على نظام المدرسة الداخلي وقابلًا أحكامه وشروط تطبيقه.

44 توجــه الإدارة المدرســيّة الدعــوة الــى أوليــاء التلامــذةلا ختيــار أعضــاء لجنــة الأهــل قبــل .
أســبوعين علــى الأقــل مــن الموعــد المحــدّد للإختيــار، وتعيّــن فــي الدعــوة موعــد الإجتمــاع 
ومكانــه وزمانــه والنصــاب القانونــي لعقــده والجهــة المخوّلــة فــي المدرســة تلقــي الترشــيح 
ــة لجنــة الأهــل وقبولــه أو رفضــه. ويتــم ذلــك بواســطة  كتــاب خطــي يرســل لولــي كل  لعضويّ
تلميــذ علــى أن تتخــذ الإدارة المدرســيّة التدابيــر الكفيلــة بوصــول الدعــوة الــى صاحبهــا.

55 يكــون الإجتمــاع قانونيــاً عندمــا يلبــي الدعــوة ثلــث عــدد أوليــاء التلامــذة علــى الأقــل وإ لا.
توجــب عقــد إجتمــاع ثــانٍ يكــون قانونيــاً بمــن يحضــر.

66  يقــدم الترشــيح شــخصياً وباليــد ويعطــي مقدمــه إشــعاراً خطيــاً بقبولــه أو رفضــه مــع تعليــل .
هــذا الرفــض. ويقفــل بــاب الترشــيح قبــل الموعــد المحــدد للإنتخــاب بأربعــة ايــام.

77 تعلــن أســماء المرشــحين المقبوليــن فــي مــكان عــام فــي المدرســة وذلــك قبــل ثلاثــة أيــام .
علــى الأقــل مــن موعــد الإنتخــاب.

88 تشــرف علــى عمليــة الإختيــار لجنــة ثلاثيــة برئاســة ممثــل عــن الإدارة المدرســيّة وعضويــن .
إثنيــن مــن أوليــاء التلامــذة يختارهمــا الرئيــس مــن بيــن الأوليــاء الحاضريــن. ويكــون لــوزارة 

ــة منــدوب بصفــة مراقــب. ــون الجميل ــة والفن ــة الوطني التربي

المرسوم رقم 4564 - تاريخ 1981/12/12



 |مجموعة  القوانين والمراسيم والقرارات  30

99 يكــون الاختيــار أساســاً بطريقــة الإتفــاق. ويعتبــر حاصــاً بهــذه الطريقــة عندمــا يجمع خطياً .
ــة الأهــل. وفــي حــال اللجــوء الــى  ــى مــن يمثلهــم فــي لجن ــاء الحاضريــن عل ــة مــن الأولي 75 بالمئ
طريقــة الإقتــراع الســري يعتبــر فائــزاً المرشــح الــذي ينــال أكبــر عــدد مــن أصــوات المقترعيــن.
إذا نــال مرشــحان أو أكثــر عــدداً متســاوياً مــن الأصــوات فيعتبــر فائــزاً الأكبــر ســناً بينهــم، واذا 

تســاووا فــي  الســن فيلجــأ الــى القرعــة بواســطة اللجنــة.
هــؤلاء  فيعتبــر  عنــه  نقــص  أو  المطلــوب  الــازم  العــدد  علــى  المرشــحين  عــدد  اقتصــر  اذا 

بالتزكيــة. فائزيــن  المرشــحين 

1010 يجــري الإختيــار علــى دفعــة واحــدة أو علــى دفعــات لــكل الصفــوف أو المجموعــات الصفيــة 
أو المراحــل.

1111  تضــع اللجنــة الثلاثيــة محضــراً بنتيجــة الإختيــار وتعلــن أســماء المتفــق عليهــم أو الفائزيــن 
وتحتفــظ الإدارة المدرســيّة بالمحضــر فــي ملــف خــاص. ويخضــع هــذا المحضــر لتصديــق  

منــدوب وزارة التربيــة الوطنيــة والفنــون الجميلــة مــع ملاحظاتــه عنــد الإقتضــاء.

المادة 4 ¿¿

يعقــد أعضــاء لجنــة الأهــل فــور اختيارهــم بدعــوة مــن أكبرهــم ســناً وبرئاســته، جلســة يختــارون 
فيهــا مــن بينهــم رئيســاً ونائبــاً للرئيــس وأمينــا للســر، ويوضــع محضــر بذلــك يوقعــه الحاضــرون 

ويبلــغ الرئيــس نســخة عنــه الــى الإدارة المدرســيّة.

المادة 5 ¿¿

تعقــد لجنــة الأهــل جلســة كل شــهرين علــى الأقــل، وفــي كل مــرة يطلــب نصــف عــدد أعضائهــا 
علــى الأقــل وذلــك خطيــاً. وعليهــا أن تجتمــع بنــاءً علــى طلــب الإدارة المدرســيّة فــي الحــالات التــي 

يقتضيهــا القانــون ولاســيّما عنــد اقتضــاء تعييــن مــن يمثــل أوليــاء التلامــذة فــي الهيئــة الماليــة.

المادة 6 ¿¿

يتولى الرئيس، وفي حال غيابه نائب الرئيس، إدارة جلسات اللجنة وتحديد مواعيدها.
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المادة 7¿¿

ــة  ــة. وتعتبــر الجلســة قانونيّ تتخــذ مقــررات وتوصيــات لجنــة الأهــل بالأكثريــة فــي جلســة قانونيّ
عندمــا يحضرهــا نصــف عــدد الأعضــاء زائــد واحــد. ويوضــع محضــر بنتيجــة كل جلســة يوقّعــه 

الحاضــرون.

المادة 8¿¿

مدّة العضويّة في لجنة الأهل سنتان قابلة التجديد مرّتين متتاليتين على الأكثر.

المادة 9 ¿¿

يعتبــر مســتقيلًا، بقــرار مــن لجنــة الأهــل، عضــو اللجنــة الــذي يتغيـّـب عــن الجلســات ثــاث مــرات 
متتاليــة دون مبــرر مقبــول، وللجنــة أن تفصــل كل عضــو فيهــا يتمــادى، رغــم التنبيــه الخطّــي:

- في القيام بأعمال تخالف صراحة أهداف اللجنة.
- فــي الشــغب أو التقصيــر الفعلــي عــن اداء مــا هــو مطلــوب منــه قانونــاً، أو فــي حــال عرقلــة 

أعمــال اللجنــة عــن قصــد أو ســوء نيّــة.

المادة 10¿¿

تسقط حكماً عضوية من لم يعد له ولد في المدرسة. وتلغى عضوية كل من يثبت التحقيق 
أن عضويّته مخالفة للأصول بقرار من مدير عام التربية الوطنية بناءً على اقتراح مصلحة 

التعليم الخاص.

المادة 11¿¿

عنــد شــعور مركــز أحــد أعضــاء لجنــة الأهــل يحــلّ محلــه المرشــح الــذي نــال أكثــر الأصــوات 
ــى  ــد فــي المدرســة. وفــي حــال عــدم وجــوده يلجــأ ال ــه ول ــزال ل ــذي لا ي ــر وال ــز الأخي بعــد الفائ

اختيــار العضــو البديــل وفقــاً للأصــول المحــددة فــي هــذا المرســوم.

المادة 12¿¿

لــإدارة المدرســيّة أن تضــع الخطــوط التفصيليّــة لإنشــاء لجنــة الأهــل  ودورهــا علــى أن تراعــي 
الخطــوط الرئيســية المحــددة فــي هــذا المرســوم. وكل تعديــل للخطــوط التفصيليــة يقتضــي 

إجــراؤه بالإتفــاق مــع لجنــة الأهــل، ســواء طلبتــه الإدارة أو اللجنــة.
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ثانياً - الهيئة المالية□□

المادة 13¿¿

11 تعييــن لجنــة الأهــل مندوبيــن اثنيــن عنهــا فــي الهيئــة الماليــة تختارهمــا مــن بيــن أعضائهــا .
ــة ســنة واحــدة قابلــة  مــع مراعــاة أحــكام المــادة 16 مــن هــذا المرســوم. وتكــون مــدة المندوبيّ

التجديــد طالمــا للمنــدوب ولــد فــي المدرســة ومــا يــزال عضــواً فــي لجنــة الأهــل.

22 يعيّــن صاحــب إجــازة المدرســة أو مــن ينتدبــه فــي إدارة المدرســة  مندوبيــن إثنيــن عــن .
الإدارة المدرســيّة فــي الهيئــة الماليــة ويســمي  أحــد أعضــاء هــذه الهيئــة الأربعــة رئيســاً لهــا 
وعضــواً آخــر نائبــاً للرئيــس. ويتولــى الرئيــس، وفــي حــال غيابــه نائــب الرئيــس، تحديــد مواعيــد 

جلســات الهيئــة والدعــوة إليهــا وإدارة هــذه الجلســات.

33 تجتمــع الهيئــة  فــي الإدارة المدرســيّة وتعتبــر جلســاتها قانونيــة كلمــا اشــترك فيهــا معــاً .
مندوبــا لجنــة الأهــل واحــد مندوبــي الادارة المدرســيّة.

44 تتخذ مقررات الهيئة بالإجماع ويوضع محضر لكل جلسة يوقعه الحاضرون..

المادة 14 ¿¿

يبلــغ رئيــس الهيئــة لجنــة الأهــل نســخة عــن محضــر الجلســة التــي لا ينتهــي فيهــا الحاضــرون الــى  

إجمــاع حــول مشــروع الموازنــة وبشــأن الزيــادات الملزمــة المترتبــة علــى المدرســة فــي خــال 
الســنة المدرســيّة.

المادة 15¿¿

11 ــة . ــة عــن جلســات الهيئ ــف ثــاث مــرات متتالي ــذي يتخلّ ــر مســتقيلًا حكمــاً العضــو ال يعتب
دون مبــرر مقبــول. وللجنــة الأهــل أن تفصــل كلا مــن مندوبيهــا فــي الهيئــة الماليــة فــي الحــالات 

المحــددة فــي المــادة 9 مــن هــذا المرســوم.

22 عنــد شــغور مركــز أحــد المندوبيــن فــي الهيئــة يتولــى صاحــب إجــازة المدرســة أو لجنــة .
الأهــل فيهــا، كل فيمــا خصــه، تعييــن البديــل وفقــاً للأصــول.
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المادة 16¿¿

يفتــرض فــي مــن يعيّــن  مندوبــاً للجنــة الأهــل فــي الهيئــة الماليــة أن يكــون غيــر مرتبــط بعمــل 

مأجــور فــي المدرســة أو لحســابها و لايســتفيد منهــا عــن ولــده مــن منحــة أو مســاعدة ماليــة 
خاصــة.

المادة 17 ¿¿

تعمل الهيئة المالية لتحقيق الغاية المحددة في المادة الثانية من القانون. ولذلك تقوم:

11 بالإطــاع علــى حاجــات المدرســة المحــددة مــن قبــل الإدارة المدرســيّة وبجمــع المعطيــات .
التــي تمكنهــا مــن تقويــم هــذه الحاجــات مــن جميــع نواحيهــا.

22 بــدرس وإقــرار مشــروع الموازنــة بعــد التحقــق مــن مطابقــة مندرجاتــه علــى مندرجــات .
الانمــوذج المقــرر لــدى وزارة التربيــة الوطنيــة والفنــون الجميلــة والتثبيــت مــن أن لحــظ فيــه مــن 
أقســاط ورســوم مدرســية لا يتجــاوز الأعبــاء المقــدر ترتبهــا علــى المدرســة للســنة المدرســيّة 

المعنيــة.

33 بإقــرار كيفيــة توزيــع الأقســاط المدرســيّة علــى المراحــل الدراســية وبالنســبة لعــدد .
التلامــذة فــي كل مــن الصفــوف.

44 بــدرس وإقــرار الزيــادات علــى الأقســاط والرســوم المدرســيّة التــي تلجــأ اليهــا الادارة .
ــاء المســتجدة خــال الســنة المدرســيّة وبعــد تحديــد الأقســاط والرســوم لهــذه  لمواجهــة  الأعب
الســنة، وذلــك بعــد أن تتحقــق مــن أن هــذه الأعبــاء مترتبــة بســبب أمــور طارئــة أو أحــداث قاهــرة 
أو قوانيــن مســتحدثة وبعــد أن تتأكــد مــن أن الزيــادات علــى الأقســاط والرســوم المحــددة لا 

تتجــاوز هــذه الأعبــاء.

ثالثاً - أحكام متفرقة□□

المادة 18¿¿

11 تضــع الإدارة المدرســيّة قبــل أول أيــار مــن كل ســنة مشــروع موازنتهــا للســنة المدرســيّة .
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التاليــة بمــا يتوافــق ومندرجــات النمــوذج المقــرّر لــدى وزارة التربيــة الوطنيــة والفنــون الجميلــة.

ويلحظ في هذا المشروع بصورة خاصة:

بالنسبة للأعباء:
- مــا تقتضيــه أعمــال الادارة والتعليــم والتربيــة لجهــة الجهــاز البشــري علــى أنواعــه، ولجهــة 
حاجــات المدرســة مــن جميــع نواحيهــا كالأثــاث والمفروشــات والتجهيــزات والوســائل 

التربويــة وأعمــال التصليحــات والصيانــة.
- اللوازم والخدمات، وبخاصة ما يتصل منها بالنفقات التربوية.

- المخصص للإستهلاكات والمؤونات.

بالنسبة للإيرادات:

- الإيرادات الاساسية، ومصدرها الأقساط والرسوم المدرسيّة.
- الإيرادات الجانبية، المتأتية بوجه خاص من النشاطات التربوية الملحوظة.

22   لاتدخــل فــي مفهــوم الأقســاط المدرســيّة الإيــرادات المتأتيــة عــن نشــاطات تربويــة خاصــة .
ــة. أمــا الرســوم المدرســيّة فهــي  ــا إختياري ــا المدرســة وتبقــى الإفــادة منه وعــن خدمــات تقدمه
تتنــاول مــا قــد ترفضــه المدرســة أو تتقاضــاه لتســجيل التلميــذ وتطبيبــه والتأميــن علــى شــخصه 

ومــا الــى ذلــك مــن خدمــات.

33 ــا. وهــي . ــع نواحيه ــة مــن جمي ــإدارة المدرســيّة وحدهــا أن تقــرر الحاجــات التربوي يعــود ل
ــي. ومــن أهــم هــذه الحاجــات: تحددهــا وفقــاً لنظــام المدرســة الداخل

- تطوير وسائل التربية.
- تنظيم دورات تربوية لأفراد الهيئة التعليمية لرفع مستواهم وكفاءاتهم التربوية.

- تنظيم نشاطات ثقافية وحفلات ذات طابع تربوي.
- القيام بنشاطات أو أعمال لا منهجيّة توافق عليها مسبقاً لجنة الأهل.

على أنّ أقصى ما يمكن للمدرســة أن تضيفه على الأقســاط المدرســيّة لســد المســتجدات من 
هــذه الحاجــات هــو عشــرة بالمايــة )10%( مــن قيمــة هــذه الأقســاط. فــإذا اقتضــت هــذه الحاجــات 
زيــادة تفــوق العشــرة بالمايــة وجــب أخــذ موافقــة لجنــة الأهــل. وفــي مطلــق الأحــوال لا يجــوز أن 
تتعــدى الزيــادة التــي تقــرر لســد الحاجــات المســتجدة العشــرين بالمايــة )20%( مــن قيمــة الأقســاط 

المدرسيّة.
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المادة 19¿¿

تمســك الإدارة المدرســيّة قيــوداً لمداخيلهــا ولمصارفاتهــا وتحتفــظ لديهــا بالمســتندات والوثائــق 
الثبوتيــة لهــذه القيــود.

ويعــود للهيئــة الماليّــة، وللجنــة الأهــل عنــد الإقتضــاء، ولــوزارة التربيــة الوطنيــة والفنــون الجميلــة 
وقاضــي الأمــور المســتعجلة، الكشــف علــى هــذه القيــود والمســتندات والوثائــق فــي الإطــار الــذي 

يحــدده القانــون.
تخضــع لكشــف الموظفيــن المختصيــن، كلمــا دعــت الحاجــة، مشــاريع الموازنــات المدرســيّة 
ومحاضــر لجنــة الأهــل والهيئــة الماليــة المتصــل موضوعهــا بهــذه المشــاريع وبالزيــادات الملزمــة 

المترتبــة فــي خــال الســنة المدرســيّة.

المادة 20: )كما تعدّلت بموجب المرسوم رقم 3754 تاريخ 2016/6/28(¿¿

يكون لكل مدرسة  نظام داخلي تبين فيه الإدارة المدرسيّة، بوجه خاص:

- النمــط المنهجــي الــذي تســير عليــه والــذي تتّســم بطابعــه التربيــة التــي تقدّمهــا وأســاليب 
التعليــم المعتمــدة مــن قبلهــا.

- مواعيد تسجيل التلامذة وبدء الدروس والإمتحانات المدرسيّة وغيرها من مواعيد.
- أصــول وشــروط الإنتســاب الــى المدرســة وأنظمــة الــدوام المدرســي وإعــادة التلميــذ 
ســنته الدراســية وترفيــع التلميــذ مــن صــف الــى صــف أعلــى والإمتحانــات المدرســيّة 

العلامــات. الإفــادات وبطاقــات  وإعطــاء 
- نظــام دفــع الأقســاط والرســوم المدرســيّة ولاســيما موعــد اســتيفاء القســط المدرســي 

الأول.
- العطل المدرسيّة.

- نظــام العلاقــات المســلكيّة مــا بيــن جميــع المعنييــن بالنشــاط المدرســي ونظــام الصحــة 
المدرســيّة المطبّــق علــى التلامــذة وعلــى العامليــن فــي المدرســة.

ــة وغيــر  ويشــترط أن  تكــون مندرجــات  هــذا النظــام متوافقــة مــع القوانيــن والأنظمــة المرعيّ
مخالفــة لأحكامهــا وللمبــادئ الأساســيّة المتعــارف عليهــا، وأن لا يكــون النمــط المنهجــي 

بوجــه خــاص مخالــف للمناهــج الرســمية والــروح الوطنيــة والاداب والأخــاق.
ولجهــة العطــل المدرســيّة يشــترط أن تكــون مشــتملة علــى أيــام الأعيــاد والمناســبات التــي 
تعطــل فيهــا الإدارات عامــةً والمؤسســات العامــة والبلديــات بموجــب المرســوم رقــم 15215 تاريــخ 
2005/9/27 وتعديلاتــه، و لايعتــد بــأي تحديــد لهــا يســتثني مــن هــذه العطــل أي مــن هــذه الاعيــاد 
أو هــذه المناســبات، ويكــون محظــراً علــى المدرســة أن تفتــح أبوابهــا فــي أي منهــا ولأي ســبب 
كان كمثــل التدريــس الإضافــي أو برامــج الدعــم والتقويــة، وفــي حــال خرقهــا لهــذا الحظــر، 
يوجــه إنــذار إليهــا تدعــى بموجبــه الــى الإلتــزام بمقتضيــات مــا هــو محظــور عليهــا تحــت طائلــة 

المرسوم رقم 4564 - تاريخ 1981/12/12



 |مجموعة  القوانين والمراسيم والقرارات  36

إلغــاء الموافقــة علــى إعتمــاد توقيــع مديرهــا، وتوجــب تســمية آخــر بديــل عنــه.
ولولــي التلميــذ ان يطّلــع علــى نظــام المدرســة الداخلــي قبــل تســجيل ولــده فــي المدرســة. ويعتبــر 
تســجيل التلميــذ. فــي مطلــق الاحــوال، إعترافــاً مــن ولــي أمــره بقبولــه نمــط المدرســة والنظــام 

المحــدّد مــن قبلهــا.

المادة 21¿¿

فــي حــال عــدم الاتفــاق أو الخــاف وفــق مــا هــو محــدد فــي المــادة 5 مــن القانــون، يســجل طلــب 
عــرض الخــاف فــي مصلحــة التعليــم الخــاص بعــد التأكــد مــن أنّ الطلــب يحمــل إســم مقدمــه 

وصفتــه القانونيــة وعنوانــه المختــار وموضــوع الخــاف.
و لاتســري المهلــة المحــددة قانونــاً لبــتّ النــزاع  مــن قبــل وزيــر التربيــة الوطنيــة والفنــون الجميلــة 
إ لااعتبــاراً مــن تعييــن نقــاط الخــاف وبيــان وجهــة نظــر كل مــن الفريقيــن إزاءهــا وتأميــن 

المســتندات المثبتــة.

المادة 22¿¿

تتولّــى مصلحــة التعليــم الخــاص إجــراء التحقيــق الــازم فــي موضــوع الخــاف بواســطة موظفيــن 
مــن الفئــة الثالثــة إدارييــن أو أســاتذة تعليــم ثانــوي، ولهــا أن تســتعين بخبــراء محاســبة عنــد 

الإقتضــاء.
وعلى الإدارة المدرسيّة تسهيل مهمة هؤلاء الموظفين والخبراء وفقاً لمقتضيات القانون.

وتثبت المخالفات للقانون والانظمة الموضوعة تطبيقاً له بمحاضر يضعها الموظفون إياهم.

المادة 23 ¿¿

تتولى لجنة قوامها:

- مدير عام التربية الوطنية أو من ينتدبه من موظفي الفئة الثانية على الأقل، رئيساً.
- رئيس مصلحة التعليم الخاص في وزارة التربية الوطنية والفنون الجميلة، عضو.

- أحد ممثلي الدولة في لجنة مؤشّر الغلاء، عضو.

درس موضــوع الخــاف المعــروض علــى وزيــر التربيــة الوطنيــة والفنــون الجميلــة وتقديم الاقتراح 
خــال خمســة أيــام مــن تاريــخ وضــع يدهــا علــى الملف.

 وللجنة أن تستعين بأصحاب الخبرة، و لاسيّما خبراء المحاسبة المأذون لهم.
يكون أحد موظفي الفئة الثالثة في مصلحة التعليم الخاص مقرراً لهذه اللجنة.

تعمــل اللجنــة خــارج أوقــات الــدوام الرســمي ويتقاضــى الرئيــس ومعاونــوه تعويضــاً مقطوعــاً عــن 
كل جلســة يحــدد مقــداره بمرســوم.
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المادة 24 ¿¿

تغطــى جميــع النفقــات والمصاريــف التــي يتطلبهــا تطبيــق أحــكام المادتيــن 22 و23 مــن هــذا 
المرســوم  مــن إعتمــادات تؤخــذ مــن إحتياطــي الموازنــة لســنة 1981 ومــن إعتمــاد ســنوي يوضــع 

فــي موازنــة وزارة التربيــة الوطنيــة والفنــون  الجميلــة.

المادة 25 ¿¿

يلغى المرسوم رقم 517 تاريخ 1977/10/5

المادة 26 ¿¿

ينشر هذا المرسوم ويبلغ حيث تدعو الحاجة ويعمل به فور نشره في الجريدة الرسمية.
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تحديد نموذج الموازنة المدرسيّة السنويّة 
في المدرسة الخاصة غير المجانيّة
القرار رقم 873 تاريخ 1992/12/31

المادة 1¿¿

حــدد فــي الملحــق المرفــق بهــذا القــرار نمــوذج الموازنــة المدرســيّة الخاصــة غيــر المجانيّــة عــن 
ســنة مدرســيّة تبــدأ فــي أول تشــرين الأول وتنتهــي بانتهــاء ايلــول مــن الســنة التاليــة. ويعمــل بهــذا 

النموذج للســنوات المدرســيّة 1993/1992 و 1994/1993 و 1995/1994.

المادة 2¿¿

11 يشتمل نموذج الموازنة على:.

أ-     جدول بالنفقات والإيرادات
تظهــر فــي بــاب النفقــات ماهيــة النفقــات، والنفقــات الحقيقيــة للســنة الســابقة، والنفقــات 

المقــدّرة للســنة الجاريــة موضــوع الموازنــة، والفــرق بيــن نفقــات الســنتين مــع مبرّراتــه.
)ج(  البنــد  ومجمــوع  البنــد )ب(  ومجمــوع  )أ(  البنــد  يظهــر مجمــوع  أن  يجــب  كمــا 
ــود )أ( و )ب( و )ج( مــن جهــة، ومــا  ــن )أ( و )ب( ومجمــوع البن وكذلــك مجمــوع البندي
يمثّلــه البنــد )ج( مــن مجمــوع البنــود )أ( و )ب( و )ج( كمــا ومــا يمثلــه مجمــوع البنديــن 

)أ( و )ب( مــن مجمــوع البنــود الثلاثــة عينهــا.
للمدرســة إيــراد نفقــات تدخــل فــي أحــد البنديــن )ب( و )ج( تحمّلتهــا عــن الســنة الســابقة، 
أو مقــدر لهــا أن تتحمّلهــا عــن الســنة الجاريــة المعنيّــة غيــر ملحوظــة ماهيتهــا أصــاً فــي 
النمــوذج، وفــي هــذه الحالــة علــى المدرســة أن تبيّــن ماهيــة النفقــات و دواعــي توجبهــا 

بالنســبة لمــا يدخــل منهــا فــي البنــد )ب(.
وتظهــر فــي بــاب الإيــرادات الأقســاط المدرســيّة الســنوية عــن التلميــذ فــي كل صــف.  
الصــف، ومجمــوع  تلامــذة  وعــدد  الموازنــة،  الجاريــة موضــوع  وللســنة  الســابقة  للســنة 
أقســاط الصــف، ومجمــوع أقســاط المرحلــة، والمجمــوع العــام لعــدد التلامــذة والأقســاط 

فــي المدرســة لــكل مــن الســنتين المذكورتيــن.

22 تفاصيــل عــن البنيــة الإداريــة والتعليميــة فــي المدرســة وعــن أوضــاع أفــراد الهيئــة الاداريــة .
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والمســتخدمين وأفــراد الهيئــة التعليميــة، ومــا قبضــه كل فــرد منهــم عــن الســنة الســابقة مــع 
تفصيــل لماهيــة وأســباب كل إضافــة علــى الراتــب الأساســي أو الأجــر الأساســي لــم تــرد 

ــة. تســميتها أصــاً فــي نمــوذج الموازن

المادة 3 ¿¿

ينشر هذا القرار في الجريدة الرسمية ويبلغ حيث تدعو الحاجة.
   		                                                                

القرار رقم 873 تاريخ 1992/12/31
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المادة 1 ¿¿

خلافــاً لأحــكام المرســوم رقــم 4564 تاريــخ 12 كانــون الأول 1981، يكــون الفصــل الأول 
مــن الســنة الدراســية الفتــرة الزمنيــة الإلزاميــة التــي توجــه فيهــا الدعــوة الــى الإجتمــاعلا ختيــار 
أعضــاء لجــان الأهــل فــي المــدارس الخاصــة غيــر المجانيــة ولاختيــار مندوبــي الهيئــة التعليميــة 

المشــاركين فــي أعمــال هــذه اللجــان.

المادة 2 ¿¿

تنتهــي بحلــول الفصــل الأول مــن الســنة الدراســية 1992-1993 مــدة جميــع لجــان الأهــل المنشــأة 
قبــل حلــول الفصــل المذكــور بحيــث تجــري عمليــة اختيــار أعضــاء اللجــان البديلــة خــال الفصل 

الانــف ذكــره.

المادة 3¿¿

ينشر هذا المرسوم ويبلغ حيث تدعو الحاجة.

						    

							     

تنظيم إختيار أعضاء لجان الأهل
 في المدارس الخاصة غير المجانيّة
المرسوم رقم 3017 - تاريخ 1992/12/30
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